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 CÔNG TY CP DѬӦC PHҬM TV.PHARM CӜNG HÒA XÃ HӜI CHӪ NGHƾA VIӊT NAM 
Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

 
Số: 02/BC/HĐQT                    Trà Vinh, ngày 14  tháng 06  năm 2017 

 
CHѬƠNG TRÌNH ĐҤI HӜI, QUY CHӂ LÀM VIӊC VÀ THӆ Lӊ BIӆU QUYӂT 

TҤI ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐÔNG THѬӠNG NIÊN NĔM 2016 

CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014  
 Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM  được 

thông qua Đại hội đồng cổ đông ngày 25 tháng 11 năm 2016, 

 

Để đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ phần dược phẩm 

TV.PHARM diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng Chương trình đại 

hội, nguyên tắc làm việc và thể lệ biểu quyết tại Đại hội như sau: 
 

I. CHѬƠNG TRÌNH ĐҤI HӜI  
 Thời gian tổ chức: 7h30 Thӭ sáu, ngày 30 tháng 06 nĕm 2017. 

  Địa điểm: Hội trườngVăn phòng Công ty, 27 Nguyễn Chí Thanh, Phường 09, Thành phố Trà 
Vinh, Tỉnh Trà Vinh  
 

Nӝi dung 
I. KIӆM TRA TѬ CÁCH CӘ ĐÔNG: 

Tiếp đón đại biểu. Quý vị Cổ đông hoặc đại diện cổ đông sẽ trình trước “Ban kiểm tra 
tư cách cổ đông”: Thư mời, CMND và Giấy ủy quyền (nếu có); nhận tài liệu Đại hội, 
Phiếu biểu quyết. 

 
II. KHAI MҤC: 

1. Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 
2. Tuyên bố lý do. Giới thiệu thành phần tham dự. 
3. Giới thiệu và biểu quyết thông qua: 

 Đoàn Chủ tịch Đại hội. 
 Ban thư ký Đại hội. 
 Ban kiểm phiếu biểu quyết Đại hội 

             (Mời Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký lên vị trí làm việc) 
4. Thông qua Chương trình đại hội, Qui chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội 

III. PHҪN NӜI DUNG CHÍNH: 
 

A. Thông qua các Báo cáo và Tӡ trình:  

1. Báo cáo hoạt động Hội đồng quản trị năm 2016 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2016; Kế hoạch hoạt động 
sản xuất, kinh doanh năm 2017  

3. Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2016. 

4. Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2016. 

5. Báo cáo của Ban kiểm soát công ty năm 2016. 

6. Tờ trình về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2017. 

7. Tờ trình kế hoạch cổ tức, thù lao, tiền thưởng 2017 

8. Tờ trình về việc Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc 
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9. Tờ trình sửa đổi Điều lệ. 
10. Tờ trình bầu bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị 

 

B. 

Thảo luận và biểu quyết các nội dung 1  10 

Tổ kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung 1  10 

 

 C. Bҫu cử bә sung 01 thành viên HĐQT: 
1. Thông qua Qui chế đề cử/ứng cử. Cổ đông đề cử/ứng cử tại ĐH. 
2. Thông qua Danh sách ứng cử viên 

3. Thông qua Qui chế bầu cử và Hướng dẫn phương thức bầu dồn phiếu. 
4. Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông dự Đại hội trước khi bầu cử. 
5. Cổ đông tiến hành bầu cử. 

 
IV. Tәng kӃt đҥi hӝi: 

1. Thông qua Nghị quyết Đại hội 
2. Thông qua Biên bản Đại hội.  

 
V. BӃ mҥc Đҥi hӝi. 

1.  Phát biểu bế mạc đại hội 
2.  Mời Quý đại biểu và cổ đông dùng cơm thân mật. 

 
II. QUI CHӂ LÀM VIӊC VÀ THӆ Lӊ BIӆU QUYӂT: 
1. Qui chӃ làm viӋc: 
1.1  QuyӅn và nghƿa vө cӫa Cә đông và ngѭӡi đѭӧc ӫy quyӅn khi tham dự Đҥi hӝi: 

 Các cổ đông theo danh sách chốt ngày 12/5/2017 do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 
Nam cung cấp có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ 
phần dược phẩm TV.PHARM. Cổ đông có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện 
của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một ủy quyền tham dự thì phải xác định cụ thể số 
cổ phần của mỗi người đại diện. 

 Nếu các cổ đông hoặc người được ủy quyền của Cổ đông dự họp đến muộn được đăng ký và 
có quyền tham gia biểu quyết ngay, nhưng không có quyền tham gia biểu quyết những nội 
dung đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước đó khi cổ đông chưa có mặt. Chủ tọa 
không dừng cuộc họp để những người đến muộn đăng ký. Trong trường hợp này, hiệu lực của 
những nội dung biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

 Cổ đông hoặc người được ủy quyền của Cổ đông khi tham dự đại hội có quyền phát biểu ý 
kiến đóng góp, biểu quyết các vấn đề được ghi trong nội dung chương trình Đại hội.  

 Tại Đại hội, Cổ đông hoặc người được ủy quyền của Cổ đông muốn phát biểu ý kiến thì giơ tay 
đăng ký phát biểu hoặc ghi vắn tắt nội dung cần phát biểu vào Phiếu và chuyển cho Thư ký Đại 
hội. Nội dung phát biểu cần ngắn gọn, đúng trọng tâm. Chủ tọa Đại hội  sẽ mời thành viên 
Đoàn chủ tịch hoặc lãnh đạo Công ty giải đáp thắc mắc của cổ đông. Chủ tọa Đại hội được 
quyền cắt giảm các ý kiến của cổ đông không đúng nội dung của chương trình đại hội. 

 Tuân thủ tuyệt đối sự điều hành của Đoàn chủ tịch, không gây rối hoặc gây mất trật tự trong 
đại hội, nhằm tạo điều kiện cho Đại hội diễn ra một cách thuận lợi phù hợp với Điều lệ Công ty 
và các quy định của pháp luật hiện hành. Tôn trọng kết quả biểu quyết của Đại hội đã được tiến 
hành một cách hợp lệ. 
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 Các cổ đông/ đại diện cổ đông có trách nhiệm tham dự Đại hội từ khi bắt đầu Đại hội cho đến 
khi kết thúc Đại hội. Trong trường hợp cổ đông/ đại diện cổ đông vì bất cứ lý do gì phải rời 
khỏi Đại hội trước khi kết thúc thì cổ đông/đại diện cổ đông đó có trách nhiệm báo và gửi 
Phiếu lấy ý kiến biểu quyết đã ghi ý kiến biểu quyết cho Thư ký đại hội. 

1.2 QuyӅn và nghƿa vө cӫa Ban kiӇm tra tѭ cách cә đông:  
 Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Ban tổ chức Đại hội quyết định thành lập.  
 Ban Kiểm tra tư cách cổ đông thực hiện:  

o Kiểm tra tư cách cổ đông, người đại diện theo ủy quyền hoặc người được ủy quyền dự 
họp (CMND, giấy mời, giấy uỷ quyền…). Phát Phiếu biểu quyết cho cổ đông trước khi 
vào dự họp. 

o Tổng hợp số lượng đại biểu tham dự, tổng số cổ phần biểu quyết tương ứng. 
o Lập Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông và thông qua tại Đại hội, 

 Ban kiểm tra tư cách cổ đông có nghĩa vụ tuyệt đối trung thực, cẩn trọng khi thực hiện nhiệm 
vụ và phải chịu trách nhiệm về kết quả công việc của mình. 

 

1.3 QuyӅn và nghƿa vө cӫa Đoàn chӫ tӏch và thѭ ký đҥi hӝi:  
Đoàn chủ tịch: 

 Đoàn chủ tịch gồm các thành viên Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa 
chủ trì.  

 Đoàn chủ tịch có quyền:  

o Có quyền điều khiển Đại hội thực hiện theo chương trình, quy chế làm việc của Đại hội.  

o Quyết định, xử lý các sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội. 

o Hướng dẫn cổ đông thảo luận các nội dung trình Đại hội và kết luận những vấn đề cần 
thiết để Đại hội biểu quyết. 

o Ký Biên bản và Nghị quyết đại hội sau khi kết thúc Đại hội 

o Các quyền khác theo quy định Điều lệ và pháp luật. 

Thư ký Đại hội:  

 Do Đoàn chủ tịch giới thiệu để Đại hội thông qua, có nhiệm vụ giúp việc cho Đoàn chủ tịch 
điều hành Đại hội,  

 Thực hiện việc ghi chép Biên bản họp đại hội, dự thảo Nghị quyết đại hội và thực hiện các 
công việc trợ giúp theo sự phân công của Đoàn chủ tịch.  

 Đọc Biên bản Đại hội 

1.4 QuyӅn và nghƿa vө cӫa Ban kiӇm phiӃu  

 Ban kiểm phiếu do Đoàn chủ tịch giới thiệu và đại hội thông qua  

 Ban kiểm phiếu thực hiện:  

o Hướng dẫn đại biểu biểu quyết đúng thể lệ.  

o Thu phiếu biểu quyết, kiểm phiếu, lập biên bản và báo cáo trước đại hội về kết quả biểu 
quyết. 

2. ThӇ lӋ biӇu quyӃt tҥi đҥi hӝi: 
2.1 Các quy đӏnh chung vӅ biӇu quyӃt: 

 Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu tương ứng với một quyền biểu quyết 

 Từng vấn đề được đưa ra trước Đại hội thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông đều được 
xin ý kiến theo trình tự: 
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o Đồng ý  

o Không đồng ý  

o Không ý kiến 

o Ý kiến khác 

 Khi biểu quyết một vấn đề thì mỗi cổ đông chỉ được biểu quyết 01 (một) lần. 

2.2 ThӇ thӭc biӇu quyӃt: 

 Các vấn đề như: Chương trình ĐH và Quy chế làm việc, biểu quyết tại đại hội; danh sách Đoàn 
chủ tịch, Ban Thư ký, Ban kiểm phiếu; biên bản, nghị quyết ĐH sẽ được cổ đông thông qua 
bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. 

 Đối với các báo cáo, tờ trình khác của HĐQT:  

o Cổ đông/đại diện cổ đông đánh dấu vào PhiӃu lҩy ý kiӃn biӇu quyӃt  để thể hiện ý kiến 
đӗng ý hoặc không đӗng ý hoặc không có ý kiӃn hoặc ý kiӃn khác đối với từng vấn đề  

o Ban kiểm phiếu sẽ thu phiếu và tiến hành kiểm phiếu, công bố kết quả kiểm phiếu trước 
toàn Đại hội. 

2.3  Cách tính kӃt quҧ biӇu quyӃt đӇ thông qua QuyӃt đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông:  
Theo qui định Khoản 3 Điều 24 Điều lệ Công ty, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
tại cuộc họp khi có đủ các điều kiện sau đây: 

 Được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp 
thuận;  

 Đối với quyết định về các vấn đề sau thì phải được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận: 

o Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán;  

o Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;  

o Tổ chức lại, giải thể công ty;  

o Đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty. 

  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu 

III. ĐiӅu khoҧn thi hành  
Chương trình đại hội và qui chế làm việc có hiệu lực thi hành sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua./. 

 

 

Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 

- BKS  

- Website Công ty 

- Lưu TK HĐQT 

TM. BAN TӘ CHӬC ĐҤI HӜI 
CHӪ TӎCH HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

(đã ký) 
 

 

 

NGUYӈN HӖNG SƠN 

 

 



CÔNG TY CP DѬӦC PHҬM TV.PHARM 
 

Số: 03 /CV/HĐQT 

CӜNG HÒA XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

 
Trà Vinh, ngày  14  tháng  6  năm 2017 

V/v  đề cử/ứng cử vào HĐQT   
 

Kính gửi: Quý Cә đông Công ty cә phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM 

 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc Hội ban hành ngày 
16/11/2014; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM ngày 
25/11/2016; 

 Căn cứ Đơn xin từ nhiệm vai trò Thành viên Ban kiểm soát của Ông Nguyễn Duy Thuận; 

 Căn cứ Nghị quyết HĐQT ngày 18/1/2017 
 

Hội đồng quản trị sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 cho tiến hành 

bầu bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị. 
 

Quý cổ đông hoặc nhóm cổ đông có đủ điều kiện ứng cử, đề cử theo quy định tại: “Quy 
chế đề cử/ứng cử bổ sung thành viên Hội đồng quàn trị” đề nghị gửi hồ sơ theo quy định về 

Công ty trước 17 giờ ngày 28 tháng  06 năm 2017 theo địa chỉ: 
 

 

VĂN PHÒNG HỘI ĐỒNG QU̪N TR͒ – CÔNG TY CỔ PHẦN D˰ỢC PHẨM TV.PHARM 

Đ͓a ch͑: 27 Nguyễn Chí Thanh, Ph˱ờng 09, TP Trà Vinh, T͑nh Trà Vinh. 

Điện tho̩i: 074 3 740234  Fax: 074 3 740239 
 

Trân trọng./. 

 

Nѫi nhận: 

 Quý cổ đông 
 HĐQT 
 BKS 
 Website Công ty 
 Lưu VPHĐQT. 

TM. BAN TӘ CHỨC ĐҤI HӜI 

CHỦ TỊCH HӜI ĐỒNG QUҦN TRỊ 
(đã ký) 

 

 

 

NGUYỄN HỒNG SѪN 
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CÔNG TY CP DѬӦC PHҬM TV.PHARM 
__________________ 

CӜNG HÒA - XÃ HӜI - CHỦ NGHĨA - VIӊT NAM 
Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

--------------- 
Số: 04/QC/HĐQT Trà Vinh, ngày 14  tháng 06  năm 2017 

 

QUY CHẾ Đӄ CӰ/ӬNG CӰ  
THÀNH VIÊN HĐQT CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 

TҤI ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐÔNG THѬӠNG NIÊN NĂM 2016 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2014 số 68/2014/QH được Quốc hội thông qua ngày 
16/11/2014; 

 Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM  
được thông qua Đại hội đồng cổ đông ngày 25 tháng 11 năm 2016. 

 

Việc đề cử/ӭng cử Thành viên Hội đồng quản trị (TVHĐQT) Công ty cổ phần dược phẩm 
TV.PHARM (Công ty) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 được tiến hành theo 
những qui định sau đây: 
 

I. Sӕ lѭӧng TVHĐQT cҫn bҫu bә sung và nhiӋm kỳ TVHĐQT: 

 Số lượng TVHĐQT cần bầu bổ sung là 01 thành viên. 

 Nhiệm kỳ HĐQT nhiệm kỳ IV là 05 năm (2016-2020). Thành viên HĐQT mới sẽ có 
nhiệm kỳ kể từ ngày được bầu đến hết nhiệm kỳ IV. 

 

II. QuyӅn đӅ cӱ, ӭng cӱ:  
Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ 
sáu (06) tháng trở lên có quyền đề cử các ӭng viên HĐQT:  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϭϬ% đếŶ dưới ϯϬ% được đề cử tối đa hai (02) 
ứŶg viêŶ;  

 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϯϬ% đếŶ dưới ϰϬ% được đề cử tối đa ba (03) 
ứŶg viêŶ;  

 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϰϬ% đếŶ dưới ϱϬ% được đề cử tối đa bốŶ ;ϬϰͿ 
ứŶg viêŶ;  

 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϱϬ% đếŶ dưới ϲϬ% được đề cử tối đa Ŷăŵ (05) ứŶg viêŶ;  
 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϲϬ% đếŶ dưới ϳϬ% được đề cử tối đa sáu (06) 

ứŶg viêŶ;  
 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϳϬ% đếŶ dưới ϴϬ% được đề cử tối đa bảy ;07) 

ứŶg viêŶ;  
 Cổ đƀŶg hoặc Ŷhſŵ cổ đƀŶg Ŷắŵ giữ từ ϴϬ% đếŶ dưới ϵϬ% được đề cử tối đa tám (08) 

ứŶg viêŶ. 
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Trường hợp không có ӭng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ӭng cử, Hội đồng quản trị 
đương nhiệm sẽ đề cử ӭng cử viên.  
 

III. Tiêu chuҭn và điӅu kiӋn thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ: 
 Có năng lực hành vi dân sự đầy đӫ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 cӫa Luật Doanh Nghiệp 2014; 
 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh cӫa công ty và không 

nhất thiết phải là cổ đông cӫa công ty; 
 Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

cӫa công ty khác; 
 Thành viên độc lập Hội đồng quản trị theo Điều 151 Luật Doanh nghiệp 2014. 

 

IV. Những ngѭӡi không đѭӧc làm thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ: 
 Người chưa đӫ tuổi vị thành niên; người bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 
 Người đang bị truy cӭu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành bản án, quyết định về hình 

sự cӫa tòa án; 
 Những người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xóa án tích; người bị 

kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 
 Các trường hợp khác theo quy định cӫa Pháp luật và quy chế hoạt động nội bộ cӫa Công 

ty. 
 

V. Hӗ sѫ ӭng cӱ viên: 
Ӭng cử viên phải nộp đầy đӫ các giấy tờ sau: 

 Văn bản tham gia tranh cử vào TV HĐQT (theo mẫu) 

  Biên bản họp nhóm đề cử ӭng viên (Trường hợp ứng cử viên do nhóm cổ đông đề cử ) 

(theo mẫu)  

 02 ảnh 3x4 

 CMND/Hộ chiếu (bản sao công chứng) 

 Các bằng cấp chӭng nhận trình độ chuyên môn (bản sao công chứng) 

 Sơ yếu lý lịch (theo mẫu) 

VI. Hiệu lực: 
 Quy chế này có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

 

 
Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 

- BKS  

- Website Công ty 

- Lưu TK HĐQT 

 

TM. BAN TӘ CHӬC ĐҤI HӜI 
CHỦ TӎCH HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

(đã ký) 
 
 
 

NGUYỄN HӖNG SѪN  



 CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 

 

VĂN BẢN THAM GIA TRANH CӰ VÀO THÀNH VIÊN HỘI ĐӖNG QUẢN TRỊ 

Kính gửi: Ban tә chӭc ĐHĐCĐ Công ty cә phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM 

  Căn cứ Luật Doanh Nghiệp; 

  Căn cứ vào Điều lệ Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM. 

 

Tôi tên: .....................................................................................................................................  

 Ngày, tháng, năm sinh:  

 Số chứng minh  nhân dân:  ………….    Ngày cấp: ……….. Nơi cấp: ………….. 

 Địa chỉ liên hệ: ……………………………………………………………………… 

 Số điện thoại liên hệ:………………………………………………………………. 

 Số lượng cổ phần nắm giữ:…………………………………cổ phần. 

 Chiếm ………..%/ tổng số cổ phần biểu quyết của Công ty (10.079.846 cổ phần). 

Tôi nhận thấy mình đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) 
Công ty theo quy định tại Quy chế đề cử/ứng cử TV HĐQT. Tôi đề nghị được tham gia 

tranh cử để bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM với 

nhiệm kỳ là số năm còn lại của nhiệm kỳ HĐQT (2016 – 2020). 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên HĐQT, tôi xin đem hết năng lực và 

tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của TV.PHARM. 

Trân trọng./. 

 

Hӗ sơ kèm theo: 
 …….. 

…………, ngày…… tháng…….năm 2017 

Ӭng cӱ viên 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

Mẫu 03-A 



 

 

CӜNG HÒA XÃ HӜI CHӪ NGHĨA VIỆT NAM 

Đӝc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

SѪ YẾU LÝ LӎCH 
 

 

1. Họ và tên:    Giới tính:  

2. Ngày, tháng, năm sinh :   Nơi sinh:  

3. Số chứng minh  nhân dân:       Ngày cấp:   Nơi cấp:  
4. Địa chỉ thường trú:  

5. Địa chỉ liên hệ: 
6. Quốc tịch:  
7. Dân tộc:  
8. Quê quán:  

9. Trình độ văn hóa:  

10. Trình độ chuyên môn:  
11. Chức vụ công tác hiện tҥi: 
12. Đơn vị làm việc hiện tҥi:  

13. Hành vi vi phҥm pháp luật:  

14. Quyền lợi liên quan với Công ty:  

15. Quá trình công tác: 

16. Quan hệ gia đình (ghi rõ họ tên, năm sinh, nơi thường trú, trình độ, công việc hiện tại) của 
Bố, Mẹ, Vợ/chồng), các con, anh chị em ruột: 

 

Xác nhận cӫa chính quyền đӏa phưѫng  
hoặc thӫ trưởng cѫ quan nѫi công tác 

 

 

 

     

…………, ngày …. tháng …… năm 2017 

Người khai 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

Mẫu 03-B 
 

 

(Ҧnh) 
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             CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 
 
 

BIÊN BҦN HӐP NHÓM Đӄ CӰ 
ӬNG VIÊN THAM GIA HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

 
Kính gửi: Ban tә chӭc ĐHĐCĐ Công ty cә phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM 

 

  Căn cứ Luật Doanh Nghiệp; 

  Căn cứ vào Điều Lệ Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM. 

  Căn cứ Quy chế đề cử/ứng cử  
 

 

Hôm nay, ngày ……../……/………., tại: ..................................................................... ……… 

Chúng tôi là  những cổ đông cӫa Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM, cùng nhau nắm 

giữ ……………………cổ phần (Bằng chữ:…………………………………………………. 

cổ phần), chiếm tỷ lệ……….…..…% /tổng số cổ phần có quyền biểu quyết cӫa Công ty 

(10.079.846 cổ phần), có tên trong danh sách dưới đây: 

 

Stt Tên cә đông 
CMND/Hӝ 

chiӃu/ĐKKD 
Đӏa chӍ thѭờng trú 

Sӕ CP SH 

 

Ký và ghi 

rõ hӑ tên 

1  

 

    

2  

 

    

3  

 

    

4  

 

    

5  

 

    

Mẫu 03- C 
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6  

 

    

7  

 

    

8  

 

    

9  

 

    

10  

 

    

  

Tәng cӝng 

  

 

Cùng nhҩt trí đӅ cӱ:  

Ӭng viên 1: 

Ông (Bà): ............................................................................................................................  

CMND/Hộ chiếu số: ....................... Ngày cấp: .................. Nơi cấp: .................................  

Địa chỉ thường trú: ..........................  ..................................  ...............................................  

Trình độ học vấn: ............................  Chuyên ngành: .........  ...............................................  

Hiện đang sở hữu:…. ...................... ….cổ phần  

(Bằng chữ: .................................  .................................. ……………………………..) 

Ӭng viên 2: 

Ông (Bà): ............................................................................................................................  

CMND/Hộ chiếu số: ....................... Ngày cấp: .................. Nơi cấp: .................................  

Địa chỉ thường trú: ..........................  ..................................  ...............................................  

Trình độ học vấn: ............................  Chuyên ngành: .........  ...............................................  

Hiện đang sở hữu:…. ...................... ….cổ phần  
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(Bằng chữ: ..................................  .................................. ……………………………..) 

 

tham gia tranh cử làm TV HĐQT Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM tại kỳ họp 

ĐHĐCĐ thường niên 2016. 

Đӗng thời chúng tôi thӕng nhҩt cӱ: 

Ông (Bà): .........................................  

CMND/Hộ chiếu số: ........................ Ngày cấp: .................. Nơi cấp: .................................  

Địa chỉ thường trú: ..........................  ..................................  ...............................................  

Trìn độ học vấn: ...............................  Chuyên ngành: .........  ...............................................  

Hiện đang sở hữu:…. ....................... ….cổ phần  

(Bằng chữ: ..................................  .................................. ……………………………..) 

làm đại diện nhóm để thực hiện các thӫ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề 

cử ӭng viên TV HĐQT Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM 

 

 

 ……………., ngày….tháng….năm ………… 

Đҥi diện nhóm cә đông 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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CÔNG TY CP DѬӦC PHҬM TV.PHARM 
__________________ 

   CӜNG HÒA XÃ HӜI CHӪ NGHĨA VIӊT NAM 
   Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

        --------------- 
Số: 06 /BC-TV.PHARM                         Trà Vinh, ngày 31 tháng 5 năm 2017 

 

 
BÁO CÁO KӂT QUҦ HOҤT ĐӜNG SҦN XUҨT-KINH DOANH NĔM 2016 

Kӂ HOҤCH HOҤT ĐӜNG SҦN XUҨT-KINH DOANH NĔM 2017 
________________________ 

 

Kính gửi: Đҥi hӝi đӗng cә đông Công ty cә phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM 
 

Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016 và Định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh 
nhiệm kỳ IV (2016-2020) đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 25/11/2016. Ban điều hành 
công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2016 như sau: 

 

I. KӂT QUҦ HOҤT ĐӜNG SҦN XUҨT KINH DOANH NĔM 2016 
1. Những khó khĕn và thuận lӧi 
a. Khó khĕn chung cӫa ngành dѭӧc ViӋt Namn : 

Năm 2016, doanh nghiệp kinh doanh ngành dược Việt Nam gặp rất nhiều khó khăn: 
 Sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp dược trong và ngoài nước diễn ra rất khốc liệt. 

 Đặc biệt, sự cạnh tranh giá thuốc đấu thầu cung ứng vào hệ điều trị theo Thông tư số 01 của 

Bộ Y Tế đã tác động trực tiếp đến kết quả kinh doanh của các doanh nghiệp dược có tỷ 

trọng bán vào Hệ điều trị cao. 

 Bộ Y Tế siết chặt việc quản lý cấp số đăng ký thuốc, nhập khẩu nguyên liệu phục vụ sản 

xuất. 

b. Khó khĕn nӝi tҥi cӫa TV.PHARM : 
 Khó khăn về đăng ký thuốc: Công ty TV.PHARM là doanh nghiệp vừa sản xuất, vừa kinh 

doanh dược, cơ cấu mặt hàng đa dạng. Năm 2012 được cấp phép hơn 300 số đăng ký thành 
phẩm tân dược và hơn 250 sản phẩm được sản xuất và phân phối trên thị trường. Tuy nhiên, 

đến cuối năm 2016 tổng số đăng ký giảm xuống chỉ còn 174 sӕ đĕng ký còn hiӋu lực lѭu 
hành trên thӏ trѭờng; có 48 hồ sơ đăng ký lại và 25 hồ sơ đăng ký mới gửi đến Cục Quản 

Lý Dược nhưng chưa được cấp số đăng ký, nhiều sản phẩm chủ lực của công ty không được 

cấp lại số đăng ký làm cho cơ cấu sản phẩm của công ty bị thu hẹp, gây khó khăn cho công 
tác đấu thầu thuốc và triển khai các chương trình bán hàng. 

 Khó khăn về thương hiệu và cạnh tranh giá thuốc: TV.PHARM chưa phải là thương hiệu 

mạnh trong ngành dược Việt Nam nên việc triển khai các chương trình bán hang kênh OTC 
gặp rất nhiều khó khăn. Mặt khác, giá đấu thầu thuốc vào hệ điều trị cạnh tranh khốc liệt dẫn 

đến công ty không trúng thầu hoặc trúng thầu với giá rất thấp nên doanh thu và lợi nhuận 

giảm. 

 

c. Những thuận lӧi: 
 Tuy có nhiều khó khăn tác động nhưng công ty đã vượt qua và có kết quả kinh doanh tốt nên  

dư nợ vay ngân hàng giảm so với cùng kỳ năm trước, chi phí lãi vay giảm.  

 Công ty có đội ngũ trình dược được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm, gắn bó và đóng góp 

cho sự phát triển của công ty trong nhiều năm qua. 
 Công tác xây dựng các mối quan hệ thân thiết với khách hàng được các chi nhánh chú trọng 

thực hiện. 

 Công ty thường xuyên thực hiện các chương trình khuyến mãi và chương trình chăm sóc 
khách hàng giúp hiệu quả kinh doanh được duy trì.  



2  

 Ban giám sát bán hàng được thành lập và phát huy vai trò hoạt động đã có kết quả tốt, làm 

tham mưu kịp thời cho Tông giám đốc xử lý kịp thời các tiêu cực của các nhân viên bán 

hàng, giảm các khoản nợ quá hạn.  

 

2. KӃt quҧ kinh doanh 
 

 

TT 

 

Chỉ tiêu 

 

ĐVT 

Kế hoạch 

năm 

2016  

Thực hiện So sánh 

với KH 
2106 

So sánh 

với TH 
2015 

năm  
2015 

năm 

2016 

1 Doanh thu thuần Tỷ đồng 415,0 381,98 356,61 85,93% 93,36% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 41,25 44,73 40,76 98,81% 91,12% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 33,0 34,96 32,19 97,55% 92,08% 

 

Như đã phân tích ở phần trên, nguyên nhân chủ yếu các chỉ tiêu về doanh thu bán hàng và lợi nhuận 
giảm so với năm 2015 và kế hoạch năm 2016 là do: 
 Nhiều mặt hàng chiến lược của công ty có tỷ lệ lợi nhuận cao hết số đăng ký không xin lại được. 

 Canh tranh giá thuốc giữa các Công ty dược trong nước và nước ngoài khốc liệt, đặc biệt là giá 

thuốc đấu thầu kênh ETC. 

Năm 2016, tuy doanh thu đạt thấp (85,93% so với kế hoạch) nhưng lợi nhuận sau thuế đạt 97,55% 

3. Sҧn xuҩt và quҧn lý chҩt lѭӧng 
 Văn phòng Công ty, Nhà máy sản xuất, kiểm nghiệm, nhà kho của TV.PHARM nằm liên hoàn 

trên một quỹ đất rộng lớn tại Thành phố Trà Vinh.  

 TV.PHARM hiện có 03 Nhà máy: 

 Nhà máy Non β-Lactam  

 Nhà máy β-Lactam  

 Nhà máy thực phẩm chức năng  
 Việc triển khai sản xuất theo các nguyên tắc GMP-WHO, GLP, GSP, GDP và ISO 9001:2008 

được duy trì và ngày hoàn thiện hơn.  
 Chất lượng hàng sản xuất được đảm bảo ổn định, khẳng định hàng do TV.PHARM sản xuất có 

thể cạnh tranh với các các công ty bạn về chất lượng và mẫu mã, đáp ứng thị hiếu ngày càng cao 

của thị trường. 

 
4. KӃt quҧ hoҥt đӝng tài chính 

 
TT 

 
ChӍ tiêu 

 
ĐVT 

KӃt quҧ thực hiӋn Tỷ lӋ 
tĕng 

trѭởng Nĕm 2015 Nĕm 2016 

1 Tổng tài sản tỷ đồng 293,5 264,1 - 10% 

2 Vốn chủ sở hữu tỷ đồng 189,4 203,9 7,65% 

3 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng 2.948 2.714 -7,94% 

4 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 11,91% 12,19% 2,35% 

5 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 9,15% 9,03% -1,31% 

6 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Nguồn vốn chủ sở 
hữu 

% 18,45% 15,79% -14,4% 

 Tốc độ tăng trưởng của vốn chủ sở hữu năm 2016 là 7,65% 

 Các khoản nộp Ngân sách Nhà nước: Công ty đều thực hiện đầy đủ và kịp thời các khoản nghĩa 
vụ nộp Ngân sách Nhà nước.  
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5. Hoҥt đӝng đҫu tѭ: 
Trong năm 2016, chi phí hoạt động đầu tư là 7.464 tỷ đồng, trong đó: 
 Nhà cửa, vật kiến trúc:  1,714 tỷ đồng 

 Máy móc thiết bị:  5,022 tỷ đồng 

 Phương tiện vận tải: 0,767 tỷ dồng 

 Thiết bị, dụng cụ quản lý: 0,078 tỷ đồng 
 

6. Công tác nhân sự, tiền lѭѫng : 

Cѫ cҩu nhân sự  
Tại ngày 30/12/2016, Công ty có tổng cộng 548 lao động. Cơ cấu nhân sự của Công ty như sau:  

Tiêu chí Sӕ lѭӧng Tỷ trӑng 

Theo trình độ lao động  548  100% 

Trình độ đại học và trên đại học  118 21,53% 

Trình độ cao đẳng, trung cấp  315 57,48% 

Trình độ khác  115 20,99% 

Theo hợp đồng lao động 548 100% 

HĐLĐ không xác định thời hạn 493 89,96% 

HĐLĐ xác định thời hạn (1-3 năm) 15 2,74% 

HĐLĐ thời vụ (dưới 1 năm) 40 7,30% 

Mức lѭѫng bình quân cӫa ngѭời lao đӝng  

 

 
II. ĐӎNH HѬӞNG Kӂ HOҤCH KINH DOANH NĔM 2017: 

Trên cơ sở các chỉ tiêu cơ bản về kế hoạch kinh doanh nhiệm kỳ IV (2016-2020) đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua và căn cứ những khó khăn và thuận lợi đã nêu ở phần trên, Công ty đề ra 

những định hướng chiến lược phát triển công ty năm 2017 như sau: 

 
1. Mӝt sӕ chӍ tiêu chính cӫa kӃ hoҥch sҧn xuҩt kinh doanh 2017 : 

 

TT ChӍ tiêu ĐVT KH Nĕm 2017 

I. Doanh thu Tỷ đồng 400,00 

 - Doanh thu từ OTC Tỷ đồng 230,00 

 - Doanh thu từ ETC Tỷ đồng 150,00 

 - Doanh thu từ XNK, gia công. Tỷ đồng 
20,00 

 

ChӍ tiêu Đѫn vӏ Nĕm2015 Nĕm 2016 
2016/ 
2015 

Tổng số lượng cán bộ, nhân viên Người 578 548  94,80% 

Thu nhập bình quân Đồng/người/tháng 5.781.712  5.909.886 102,22% 
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II. Lӧi nhuận trѭӟc thuӃ  Tỷ đồng 
40,00 

 
III. ThuӃ thu nhập doanh nghiӋp Tỷ đồng 8,00 

IV. Lӧi nhuận sau thuӃ Tỷ đồng 32,00 

 
2. Các giҧi pháp thực hiӋn:  
 Đầu tư xây dựng sửa chữa hệ thống nhà máy sản xuất đúng đủ theo tiêu chuẩn GMP đã đăng ký, 

nâng cao và khai thác hiệu quả công suất máy móc thiết bị của nhà máy. Từng bước nghiên cứu 

và lập kế hoạch triển khai nâng cấp tiêu chuẩn nhà máy theo chuẩn cao hơn. 
 Triển khai phần mềm quản lý hệ thống ERP vào để nâng cao hiệu quả quản lý từ sản xuất đến 

bán hàng thu hồi công nợ. 

 Chú trọng đến việc xây dựng hệ thống bán hàng, đặc biệt chú trọng đến việc mở rộng thị trường 

phía Bắc , mở rộng số lượng các đơn vị nhà thuốc tiêu thụ hàng của công ty. Xây dựng các chính 

sách bán ưu đãi để bán vào các chuỗi nhà thuốc lớn, các phòng khám chữa bệnh. Đầu tư vào hệ 

thống nhân sự bán hàng OTC và ETC trên đồng đều 3 vùng miền : Bắc, Trung, Nam. 

 Xây dựng các chỉ tiêu bán hàng cho từng chi nhánh, ban hành các chính sách hỗ trợ về lương, 
thưởng để hoàn thành nhiệm vụ. 

 Chú trọng khai thác các mặt hàng từ các đơn vị thân quen để đưa vào hệ thống kênh OTC và 

ETC của công ty. 

 Đẩy mạnh công tác xuất khẩu và gia công hàng hoá cho khách hàng. 

 Thành lập văn phòng đại diện của công ty tại Hà Nội để hỗ trợ cho các công việc chung của công 

ty với các ban nghành quản lý nhà nước. 

 Giao cho bộ phận chiến lược lên kế hoạch nghiên cứu định hướng cho một số mặt hàng chiến 

lược trong năm 2018, và nhóm mặt hàng đặc trị mới. 

 Đẩy mạnh hoạt động marketing hỗ trợ kinh doanh và đặc biệt cho việc truyền thông sản phẩm 

làm thương hiệu của công ty. 

 Xây dựng hoàn thiện và áp dụng chế độ lương thưởng cho toàn bộ cán bộ công nhân viên nhà 

máy. 

  

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của TV.PHARM năm 2016 và kế hoạch 
hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017. 

 

Kính trình Đại hội./. 
 

 

Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 
- BKS  
- Ban TGĐ 

- Website 

- Lưu TK HĐQT 

TӘNG GIÁM ĐӔC 
(đã ký) 

 
 

 
HÀ NGӐC SѪN 
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 

__________________ 

CӜNG HÒA - XÃ HӜI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 

Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

--------------- 

Số: 06/TT/HĐQT Trà Vinh, ngày 09  tháng 06  năm 2016 

TỜ TRÌNH ĐҤI HӜI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
V/v thông qua Báo cáo tài chính 2016 

__________________________ 

 

Kính gửi: QUÝ CӘ ĐÔNG CÔNG TY CӘ PHẦN DѬӦC PHҬM TV. PHARM 

 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Dược phẩm TV.Pharm hiện hành; 
- Căn cứ Báo cáo tài chính đã được Công ty TNHH Deloitte Viet nam kiểm toán. 

 

Hội đӗng Quản trị kính trình Đại hội đӗng cә đông thông qua nội dung Bản báo cáo tài chính 
của Công ty CP Dѭӧc phҭm TV.Pharm đã đѭӧc Công ty TNHH Deloitte Viet nam kiểm toán ban 
hành ngày 24 tháng 03 năm 2017. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua.  
Trân trọng./. 

 

 

 
Nơi nhận:  

- Tổng Cty ĐT&KD vốn NN  
- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 
- BKS  
- Website 

- Lưu TK HĐQT 

TM. HӜI ĐỒNG QUҦN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
(đã ký) 

 

 

 

NGUYỄN HỒNG SƠN 
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                                               -BKS  Ộ    OÀ XÃ  ỘI   Ủ    Ĩ   IỆ      
Độc lập -  ự do -  ạŶh phúc  

                4 tháng 6  ăm 20                    
BÁO  ÁO  Ủ  B   KIỂ  SOÁ  (Tạ  Đạ  hộ  đồŶg cổ đôŶg thườŶg Ŷ êŶ Ŷăŵ ϮϬϭ6)  

 ă                        ăm 20                                       Công ty 
     ầ  Dượ    ẩm   .PHARM ;͞ ô     ͟Ϳ; 

 ă      á   á        ş    ăm 20 6  ã  ượ  k ểm   á ; 
 ă     kế  q ả           k ểm        ám sá          k ểm s á   ăm 20 6, Ban k ểm s á  bá   á    ướ           ồ       ô   kế  q ả k ểm        ám sá   á  

                 ăm 20 6      ô        ư s     I.  OẠ  ĐỘ    Ủ  B   KIỂ  SOÁ   1.    c   tổ chức: 
         ồ       ô       m k  20   – 2020              2     20    ã bầ         

k ểm s á      m k  mớ   ồm 0            : 
o Ông  ư  H      m -   ư    b  ;    P s       0    
o        H   P ướ  - Thành viên ;    P s       0    
o    H         Hồ        -           ;    P s       0    2.  oạt độŶg của BaŶ k ểŵ soĄt: Ban kiểm s á   ã bầ              ư    b            ô       m  ụ      ừ         viên trong Ban.     K ểm s á   ã   ế       k ểm        ám sá                 á  q   

       á                 ô                                     SXKD     H Q , Ban 
           ăm 20 6   ư s     

o    m     á             ư    k     b     ư        H Q                . 
o R  s á   ş     á   ý    Ş            ụ  b         á       q  ế   Q  ế           

H Q , Ban          . 
o   ám sá          ể  k       kế  q ả                q  ế               ồ      

 ô     ư         20  . 
o   m       ớ          ư     D                               ă         ş   kế   á .  
o   m       ớ         k ểm   á  D          ể  á     á  á                 ư q ả   ý. 
o   ẩm      á   á      chính,  á     á  ş                  ợ   ý      á  s           chính   ƶ  ợ   ớ   á     ẩ  m      ế    kế   á           . 
o   ô   q        ả   á   á                      ướ  k     Ş            ồ      

 ô     ư          ăm 20   3. Kế hoạch hoạt độŶg Ŷăŵ ϮϬϭ7: 
o K ểm      ş    ợ   ý   ợ    á    ş                 m       ẩ               ô   

 á  q ả   ý                     sả       kinh doanh. 
o   ám sá    á     á  ô    á  q ả   ý               H Q ,                     

        ể  k     á      m  ụ    kế                      ô       . 
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o   ẩm      bá   á        ş        q ý  sá    á    bá   á        ş    ăm. 
o L               k ểm   á        ăm 20              sá    ượ    ô   q  . 
o            á   ô    á  k á             ă       m  ụ         k ểm s á .  II. KẾ  QUẢ  IÁ  SÁ   OẠ  ĐỘ    Ủ   ỘI ĐỒ   QUẢ    Ị 

H    ồ   q ả       ã          á             ư    k     b     ư    theo quy 
            .          H Q     m   s             H Q     m              b        
  ầ   ớ  Công ty.     K ểm s á   á     á  á                H Q   á      k        yêu 
 ầ             ô     . 

H    ồ   q ả       ã b         á       q  ế     Q  ế            q     ế       
          ô     .  á       q  ế   Q  ế           H Q  b         Ʒ     Ş         ẩm qu         ƶ  ợ  theo q              á           ô     .        ăm 20 6  H    ồ   
q ả       ã   ả          q  ế       m   s         q               q     ế            
     ô        ư s     

o T               ám      H Q   ã b      m        ám     mớ , P          ám 
      ụ   á         ş  ,  á      q ả   ý k á    ư   ư        k         ; 
  ư           ế   ượ  & Marketing… 

o K                        K    k                      ş   sá    ư       ư    
mớ       ớ  k    k       nh,          ế   ượ  m             ư    …. 
H Q              ám sá                                            ể  k         

          q  ế               ồ       ô  .   III. KẾ  QUẢ  IÁ  SÁ   OẠ  ĐỘ    Ủ  B   ĐI U  À   1.  ề thực h ệŶ cĄc chỉ t ê  sảŶ ǆ  t kinh doanh: 
 ăm 20 6, Công ty     m    ớ        k   k ă   ớ   ồm:  
o        ượ                           á  công ty        ướ  sả        á  sả  

  ẩm   ƶ                            k Ʒ      . G á             ầ      b    v        á     s                       ảm                  á            k    
  ư    m             k        . 

o   ô    ư    20       -   -    s       b  s      ô    ư 0  20 2     -   -
             ầ       ; Q        q ả   ý                          ướ     m 
  ầ                ƶ     m              ô    ư s   9 20     -BYT ngày 
02   20             ế   m ả    ư     ế  doanh thu. 

o  á  sả    ẩm              ô        ư   ượ               k ô    ượ         , 
 ô    á   ă   ký                            m ả    ư     ế            sả  
              thu bá    .  ế    ư  ăm 20 2   ô       ượ           00   s  
  ư    ế   ăm 20                 s   ư                  ư   . 

o  á    ư      Ş   bá          m  k        ư   á       ượ       ầ  k á        
     ư           q ả. 

o  Ş            ếm  ụ    ô    ợ  k ô      k ả  ă           á   ô    ợ       
  ẩm       ă          ụ    m... ả    ư     ế       q ả s   ụ      . 

o  ăm 20       má   ế       á    ẩm      GMP – WHO.          q á   Ş        
   á      k         m ả    ư     ế   ô    á      ể            b             
   s    b             mớ . 
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    k ểm s á   á     á                ã           ỗ           q ả   ý   ă      ế  
k    bá        ể k   ế  k ş           á         ă    ượ        m   …   ư   do 
       ế     nêu trên nên Công ty     k ô               á           kế       sả       kinh doanh 2016. 2. Công tác tài chính: 

o Q ả   ý         ồ   ô    ợ bá         ư   ượ   ả       .  ô    ợ   ả      khách hàng lên  ế  94.185        ồ  .        á      á  k  ả    ả      q á     
        á       .           ồ  ;         , Công ty  ã   ş             ợ k       
     ớ   á  k  ả   ợ          á   là:  .99         ồ  .                 Ş         
 ượ          k á           ếm  ụ    ô    ợ. 

o M     ểm  ş           ô      k ô        ư  ợ                 ư  ợ  ầ   ăm    29.077        ồ     ư  ợ vay       ăm    0  ồ  .   ư     ợ  q ả   ý      ồ  
 ô    ợ           Ş    ồ            ş   m           . 3.  ề côŶg tĄc đầ  tư: 

       á      ầ   ư     sả           ăm 20 6   :  .           ồ   ;     ư        
k ế    Ʒ    .           ồ  ; má  m      ế  b    .022        ồ  ;    ế  b   ă           
       ồ  ;   ư              ả     0        ồ  ).          á     sả           ã k    
     ế    ư             á     s   ụ           2 20        .           ồ  . 4.  ề côŶg tĄc tổ chức ŶhąŶ sự: 

       ăm                           s    m ả    ư     ế    m  ý   ư            
  ư                      ám      P          ám     sả                 …      Ş    Ş   
    H Q                  ã                  ầ    ư             k          ác      ş     
               bả              KD      ô     .  IV.      ĐỊ   BÁO  ÁO  ÀI   Í    Ă  ϮϬϭ6  1.  ôŶg tĄc lập vă k ểŵ toĄŶ BĄo cĄo tă  chşŶh: 

o Báo cáo tài chính 2016  ượ  k ểm   á  b    ô        HH D               m. 
o  á   á        ş    ăm 20        ô       ượ            á     ẩ  m        ế    

kế   á               k ô              ừ.  2. Kết q ả sảŶ ǆ  t k Ŷh doaŶh Ŷăŵ ϮϬϭ6: 
            ồ   STT  hỉ t ê  TH2015 KH 2016 TH 2016 TH2016/ KH2016 TH2016/ TH2015 1                384,600 415,000 357,006 86% 92,8%      2  ợ          ướ     ế 44,731 41,250 40,763 98,8% 91,1% 3  ợ        s      ế 34,958 33,000 32,187 97,5% 92,1% 

  ư       ô      k ô               á           k          do          ồ      
 ô   giao                              86%, lợ        s      ế     97,5%.  Tuy nhiên,     k ểm s á   á     á  ể      ượ  kế  q ả nêu         m    ỗ      ớ  
    H    ồ   q ả                             b    ư           .   
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3.  ŞŶh tă  chşŶh của  ôŶg tǇ tạ  ŶgăǇ ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭ6: STT  hỉ t ê  Đ Ŷ vị  ăŵ ϮϬϭϲ  ăŵ ϮϬϭϱ 1. Cơ cấu tăi sản      -     sả    ắ               sả  % 78,9% 80,8% -     sả                   sả  % 21,1% 19,2% 2. Cơ cấu n u n   n      -  ợ   ả    ả         ồ       % 22,8% 35,5% -         sỡ             ồ       % 77,2% 64,5% 3. C   ti u    K ả năn  t an  toĄn      - K ả  ă           á             ầ  3.68 2.38 - K ả  ă           á         ầ  2.00 1.16 4. C   ti u     i u  uả  o t   n       -      q    k  ả    ả           3.84 3.76 -      q          ồ  k         2.11 2.03 -      q    k  ả    ả    ả       5.61 5.64 -           k  ả    ả      bŞ   q         94 96 -                 ồ  k   bŞ   q         170 177 -           k  ả    ả    ả bŞ   q         64 64 5. C   ti u    K ả năn  sin  lời      -       ợ            % 35.8% 36.5% - ROE % 16.4% 18.3% - ROA % 11.5% 11.7% - ROS % 9.0% 9.2% -  P  ;              m        ầ Ϳ      2.714 2.948 
              m        ầ  ;EPS)  ượ             theo quy            ô    ư 200/20     -                 ş  .        ,  ợ        s      ế s   k          ừ Q   
k      ư      ụ   ợ  ;  m  ş         ư       ămͿ          s       ầ        ư      . 

o           ồ          ể  b ế   ş       k                 s              ồ      
 ă    ừ       lên 77,2%          Cô                     ế             ồ      
    s     .  

o      ư                       ểm       ăm       .           ồ             ô      
      k ả  ă           á   á  k  ả   ợ   ắ     . H  s          á            
 ă    ừ 2     ầ      3,68  ầ   H  s          á         ă    ừ       ầ      2  ầ . 

o     ư   ả        ắ          k á                     2 20 6      ớ  94,185    
 ồ  . Công     ã   ş                  ả        ắ      k            99      ồ  . 
 á  k  ả    ả        Ş    ượ            q     ế          b ể       ớ  s          
2.           ồ             s   ư   á          ướ   ăm 20       2         ồ    s  
 ư bắ   ầ    á  s           ăm 20       . 90        ồ  . 

o Q ả   ý  ô    ợ   ả         q ả   ý       ồ  k     ư   ượ   ả       .         
k  ả    ả      bŞ   q       94       s        ồ  k   bŞ   q         0     . 

o    s     ợ               ảm  ừ 9 2            9      ợ          ảm.  



 5 

V.   Ự   IỆ     Ị QU Ế   Ủ  ĐẠI  ỘI ĐỒ      Đ       Ờ    IÊ   Ă  2015 
        ừ      k ô              kế       k          2016   Ş  á           k á  

     ượ             Ʒ             q  ế   H      ư         20  .  VI. KIẾ     Ị 1.             b        q     ế                                               ư 
     q                     á     . 2.               ế q ả   ý                   ồ   ô    ợ. Q     á       m  á      
     ớ       ả  á       ş       k    bá                           . 3.     k               k               ă         ş   kế   á    ầ                
 ă     ám sá                          ô     . 4. Q   k      ư      Ʒ   ợ    ư      ş         12 -     ừ    ồ   ợ        s   
   ế            ồ          ô    ượ   H     ô   q  .  uy nhiên nên   ş         
      m     ƶ  ợ       ư         á  b                                 ş       b         sắ . K  ả  chi cho   ư                 ư            ş              ư 
    s   ượ  k      ừ    ế 20     ế  k  m       ş        ế   D . 5. K ế                ồ       ô     ô   q   BCTC  ăm 20 6  ã k ểm   á . 

            bá   á                    K ểm s á   ăm 20 6    kế            
      ăm 20 7. Kş     Ş           thông qua.  
Nơi n ận:  -  H   ; - H Q ; BKS                                                                          -  ư  PH   K .      B   KIỂ  SOÁ      

  U  OÀI      



CTCP                                  -ĐHĐCĐ ϮϬϭ7  ỘNG  OÀ XÃ  ỘI   Ủ NG Ĩ   IỆ  N   
Độc lập -  ự do -  ạnh phúc  

        , ngày 14 tháng 6  ăm ϮϬϭ7      
 Ờ   ÌN  

Đ I  ỘI Đ NG    Đ NG    ỜNG NI N N      6  (  v Lựa      đơ  vị k ểm toĄ  độ  lập   o  ăm t         ϮϬϭ7)  
  nh    nh  Đạ  hộ    n  c    n    Că         m v    a  a  k ểm  oĄt     đị   t   Đ    l  C    t  v      đị   

  a   Ą  l ật l      a , Ban k ểm  oĄt kính t     Đ    ộ  đ       đ       
      cho Ban k ểm  oĄt đ    lựa      một t o    Ą       t  k ểm toĄ  sau 
để t ự       k ểm toĄ   C C  ăm 2017:  1. C    t    HH   C    t  am 2. C    t    HH         t  am 3. C    t    HH        t  am 4. C    t    HH   lo tt     t  am  
CĄ  t        lựa      công ty k ểm toĄ  độ  lậ   ăm ϮϬϭ7: 

- L       t  k ểm toĄ  đ      C         t  ậ  k ểm toĄ    o  Ą  
     t     m   t  ăm ϮϬϭ7 

- L       t  k ểm toĄ     t   v     t l     k ểm toĄ      độ      k ểm 
toĄ  am   ể             v   o t độ   Công ty 

- ĐĄ      đ     Ą          v     m v  v  t    độ k ểm toĄ  
-         k ểm toĄ          v      t l     k ểm toĄ  v  t         

 o t độ   C    t . 
  ą  t    . ..                

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; BKS; Ban TGĐ; 
- Website công ty;  -  Lưu VT, HĐQT.  

      N  I    O              
L U  OÀI N                
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 

__________________ 

CӜNG HÒA - XÃ HӜI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 

Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

--------------- 

Số: 12-2017/TT/HĐQT Trà Vinh, ngày 14 tháng 06  năm 2017 

 

TỜ TRÌNH ĐҤI HӜI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Về việc phê chuẩn Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc Công ty  
__________________________ 

 

Kính gửi: QUÝ CӘ ĐÔNG CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 

 

 

Theo qui định Khoản 1 điều 35 Mục 2 Chѭơng III Điều lệ tә chức và hoạt  động của Công ty cә 
phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM ngày 25/11/2016 có qui định “…Việc Chủ tịch Hội đồng quản trị 
kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc điều hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên”. 

Vì vậy Hội đӗng quản trị Công ty cә phҫn dѭӧc phҭm TV.PHARM kính trình Đại hội đӗng cә 
đông phê chuҭn việc Chủ tịch hội đӗng quản trị kiêm Tәng giám đốc Công ty. 

Kính trình Đại hội biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./. 

 

  
 
Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 
- BKS  
- Website công ty 

- Lưu TK HĐQT, PHC 

 

 

 

TM. HӜI ĐỒNG QUҦN TRỊ 

(đã ký) 
 

 

 

NGUYỄN HỒNG SƠN 
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 

__________________ 

CӜNG HÒA - XÃ HӜI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 

Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

--------------- 

Số: 14/TT/HĐQT Trà Vinh, ngày 16 tháng 04  năm 2017 

 

TỜ TRÌNH ĐҤI HӜI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 (V/v bổ sung 01 Thành viên Hội đồng quản trị) 
_________________________ 

 

Kính gửi: QUÝ CӘ ĐÔNG CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC PHҬM TV.PHARM 

 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc Hội ban hành ngày 16/11/2014; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM ngày 
25/11/2016; 

 Căn cứ Đơn xin từ nhiệm vai trò Thành viên Hội đồng quản trị của Ông Nguyễn Duy Thuận; 

 Căn cứ Nghị quyết HĐQT ngày 18/1/2017 

 

Hội đӗng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đӗng cә đông 2016 miễn nhiệm vai trò TV 
HĐQT của Ông Nguyễn Duy Thuận và cho tiến hành bҫu bә sung 01 TV HĐQT để đảm bảo 
đủ số lѭӧng cơ cҩu HĐQT của Công ty là 05 thành viên. Thành viên HĐQT mới sẽ có nhiệm 
kỳ kể từ ngày đѭӧc bҫu đến hết thời gian của nhiệm kỳ IV (2016-2020). 

 

Kính trình Đại hội biểu quyết thông qua. 
Trân trọng./. 

 

  
 
Nơi nhận:  

- Quý cổ đông 

- HĐQT 

- Thành viên BKS  

- Website công ty 

- Lưu TK HĐQT 

 

 

 

TM. HӜI ĐỒNG QUҦN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
 

 

 

 

NGUYỄN HỒNG SƠN 
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM TV.PHARM 
__________________ 

CӜNG HÒA - XÃ HӜI - CHỦ NGHĨA - VIỆT NAM 
Đӝc lập – Tự do – Hҥnh phúc 

--------------- 
Số: 15/QC/HĐQT Trà Vinh, ngày 14 tháng 06  năm 2017 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ  
THÀNH VIÊN HĐQT CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TV.PHARM 

TҤI ĐҤI HӜI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 
 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc Hội ban hành ngày 16/11/2014; 

 Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM  
được thông qua Đại hội đồng cổ đông ngày 25 tháng 11 năm 2016. 

 

Việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (TV HĐQT) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2016 được tiến hành theo những qui định sau đây : 
 

I. Đoàn Chủ tịch tại Đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử này với những việc cụ thể là : 

 Giới thiệu danh sách đề cử và ứng cử và lý lịch ứng cử viên. 
 Giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu. 
 Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 

 

II. Nguyên tắc bầu cử: 
 Đúng Luật, đúng Điều lệ. 
 Bầu cử trực tiếp theo phương thức bầu dồn phiếu và bỏ phiếu kín.  
 Quyền bầu cử căn cứ theo số cổ phần được sở  hữu và đại diện ủy quyền. 
 Số lượng thành viên HĐQT cần bầu là 01 thành viên. 

 Toàn thể các cổ đông công ty và người uỷ quyền đang hiện diện đến giờ bầu cử đều có 
quyền tham gia bỏ phiếu. 

 Tỷ lệ phiếu tín nhiệm được tính căn cứ theo tổng số cổ phần có quyền biều quyết tham dự 
Đại hội. 

 

III. Phương thức bầu cử:  Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (Hướng dẫn đính kèm) 

 Danh sách ứng cử viên HĐQT trên phiếu bầu được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi 
đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

 Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ với Tổ bầu cử để xin 
cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ.  

 Phiếu bầu cử sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được niêm phong trước khi tiến hành kiểm 
phiếu. 
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IV. Việc kiểm phiếu:  
 Do Ban bầu cử tiến hành ở một phòng riêng dưới sự giám sát của của Ban giám sát bầu 

cử . 
 Ban bầu cử có trách nhiệm lập Biên bản bầu cử, công bố kết quả bầu cử và cùng với 

Đoàn Chủ tịch giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 
 

V. Nguyên tắc trúng cử: 
 Người trúng cử TV HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất để chọn một TV HĐQT. 
 Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ số phiếu bầu ngang nhau mà cần phải loại bớt 

để đạt đủ số cần bầu thì người nào sở hữu nhiều cổ phần cao hơn sẽ được chọn. Nếu số 
cổ phần sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ tổ chức để bầu lại giữa các ứng cử viên này để 
chọn. Nếu bầu lần hai mà các ứng cử viên này vẫn có số phiếu bầu ngang nhau thì việc có 
tổ chức bầu nữa hay không là do đại hội quyết định. 

 

VI. Hiệu lực: 
 Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

 Mọi cổ đông đều có quyền chất vấn trước đại hội về các vấn đề có liên quan đến cuộc 
bầu cử này nếu xét thấy có những dấu hiệu vi phạm quy chế này. 
 

 

Nơi nhận:  
- Quý cổ đông 

- Thành viên HĐQT 

- HĐQT  

- Website Công ty 

- Lưu TK HĐQT 

TM. HӜI ĐỒNG QUҦN TRỊ 
CHỦ TỊCH  

(đã ký) 
 
 
 

NGUYỄN HỒNG SƠN  
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